CONSILIUL FACULTATI

Hotararea nr. 20/13.10.2015

1. Se decide aplicarea de sanctiuni administrative, disciplinare sau de alta natura,
dupa caz, contorm legii, pentru nerespectarca a sarcinilor dispuse de directorul de
departament sau refuzul de punere in aplicare a hotardrilor departamentului si/sau ale
Consiliului facultatii.

2. S-a hotdrdt ca pe noua interfatd a site-ului facultatii sa existe scurte informatii
despre fiecare cadru didactic $i o listd cu cateva titluri reprezentative. in limbile romana.
engleza si franceza, aldturi de o fotografie. Cadrele didactice care doresc sd publice Cv-ul pe
site, acesta va fi obligatoriu in formatul EUROPASS in limba roménd, englezd i francezd, lar
lista de lucrari. in formatul editabil hotdrat in Consiliul facultatii, va fi insotitd de link-ul unde
poate {1 acesatd lucrarea.

3. Se decide reintroducerea FAZ-urilor pentru norma de bazd. Acestea vor
fimdepuse la secretariatul departamentului pand la data de 30 ale lunii. De asemenea. in
departamente vor fi introduse orarele pentru fiecare cadru didactic in parte.

Fiecare detaliu in raport cu cele doud documente introduse cu titlu de obligativitate, va
fi analizat si discutat, de la caz la caz. cu directorul de departament, rcspogsabi} pentru
ducerea la indeplinire a acestet hotédrari.

4, Ca urmare a solicitarii scrise a doamnei profesor Nadia Anitel, de aprobare a
sustinerii cursurilor in regim modular, se decide ca directoril de departament si elaboreze o
documentatie prin care se va solicita Consiliului facultdfii §1 Consiliului de administrafie o
astfel de derogare, care va avea si avizul serviciului juridic.

5. Se aproba componenia comisiilor de licentd/disertatie pentru anul universitar
2015-2016 propuse de departamentul de Stiinte Administrative si Studii Regionale. dupd cum
urmeazi:

Comisia de intocmire a subiectelor pentru examenul de licentd (Adminisiratic publica)
Lect.univ.dr. Stefania Mirica
[ ect. univ. dr. Madalina Mihailescu
Comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de licentd (Administratie publica)
lect. univ. dr. Andreea Matic
Lect. univ. dr. Cristina Pétrascu
Lect. univ. dr. Madalina Beldiman
Comisia pentru examenul de licenta (Administrafie publicd)
Prof. univ. dr. Florin Tudor
Conf. univ. dr. George Cristian Schin
Prof. univ. dr. Violeta Puscasu
Conf. univ. dr. Cristian Apetrei
Lect. univ. dr. Madalina Beldiman - secretar
Lect. univ. dr. Stefania Mirica si Lect. univ. dr. Cristina Patrascu - supleants
Comisia pentru examenul de disertatic (Administratie publicd si integrare curopeana)
Prof. univ. dr. Florin Tudor
Cont. univ. dr. George Cristian Schin
Prof. univ. dr. Violeta Puscasu
Lect. univ. dr. Madalina Beldiman - secretar
Lect. univ. dr. Valentina Cormea - supleant



Prof. unmiv. dr. Nadia Anifel - supleant

6. Se adopta metodologia internd pentru scoaterea la concurs 2 unor norme
vacante, valabile incepand cu anul univ. 2016/2017, conform anexei la prezenta.
7. Ca urmare a cererilor formulate de studenyi, au fost luate urmatoarele hotarar:

- Balmus Sanda - master APIE taxa - cerere respinsd deoarce nu existd penalizare
n acest moment;

- Branzea Anda - student cu dizabilitdfi master APIE, se propune reducerea taxet cu
30%;

- “Sirzea Anca - Florina a primit aprobarea in an superior, in baza foil matricole
prezentate, in anul Il FR.

- Membrii prezenti ai consiliului facultafii, dupé citirea procesului verbal, sunt in
unanimitate de acord cu acesta.



I Orice norma vacantd va fi configuratd ca normd de concurs dupa ce, in prélabil,
directorul de departament va furniza departamentului un raport scris privind oportunitatea si
utilitatea unet astfel de decizii. Motivatia configurdrii unei norme de concurs va avea in
vedere planul de dezvoltare al programului de studiu vizat, planurile de invatdmant, directiile
de cercetare ale facultau s1 departamentului, configuratia normei 1 a disciplinelor in cauzi. si
mai ales resursa umana necesard acoperirii programelor de studiu gestionate de departament.
2. In situatia in care exista mai multe persoane interesate de scoaterea la concurs public
a unei norme, dar statul de functii nu poate susfine tot atilea norme céte persoane sunt
mteresate, directorul de departament va organiza un concurs intern, conform criteriilor de mai
jos. Norma de profesor va {1 configuratd daca potentialele persoane interesate pentru o astfel
de functie indeplincse minimum 60 de puncte conform criteriilor de la punctul I1 si
obligatoriu fac dovada indeplinirii indicatorului de la punctul I1 A.1.

I. Pentru lector universitar si conferentiar universitar
A. Evaluare profesionald - max. 30 puncte

1. Se evalueazd punctajul obtinut in fisele de autoevaluare CAPITOLUL B din ultimii 5 ani.
- 20 puncte

2. Evaluarea activitdfii profesionale de catre studenti (se va solicita situatia de la UDJ) - 10
puncte

B. Vizibilitate nationald si internationala - max. 10 puncte

Titluri obtinute, premii / Comisit MECTS la nivel national (CNATDCU, ONCSIS. ONFIS,
ACPART ete.) st ARACIS. Apartenenia poate fi la nivel de Consilii. Comisii Permanente,
Comitete sau echipe de evaluare / Articole/studii publicate in reviste stiintifice in straindtate si
indexate ISVBDI sau capitole publicate in volume colective in strdinatate / Participarea la
conferinje mternationale in straindtate (dovada participarii) / Director, expert, membru
proiecte/contracte de cercetare-dezvoltare

C. Contributii Ia vizibilitatea activititilor de cercetare stiintifica ale facultatii i gradul
de implicare in activitagile facultiatii - max. 60 puncte

1. Dovada indeplinirii punctajului minimal din criteriile CONATDCU la data punerii in discuie

a statelor de functii - 20 puncte
2. Articole In PARS - 5 puncte

3. Articole In Analele facultdyi - 3 puncte



4. Participare si articol in volumul conferiniel organizata de facultate - 3 puncte

5. Dovada declararii afilierii la universitate si la centrul de cercetari al facultdpi - § puncte

6. Participarea in calitate de membru al comisier de admitere - 5 puncte

7 Participarea in calitate de membru al comisiei de licend/disertatie - 10 puncte

8. Participarea la activitatile organizate de facultate (deschidere an universitar, curs festiv,
simpozioane, mese rotunde ete.) - 5 puncte

TOTAL - max. 100 puncte

I1. Pentru profesor universitar

A. Contributii la vizibilitatea activititilor de cercetare stiintifica ale facultatii si gradul
de implicare In activitatile facultitii - max. 60 puncte

1. Dovada indeplinirii punctajului minimal din criteriile CNATDCU la data punerii in discutie
a statelor de functii - 20 puncte

2. Articole in PARS - 5 puncte

. Articole In Analele facultdtii - 5 puncte
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. Participare si articol in volumul conferinter organizata de facultate - 5 puncte
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. Propunerca si coordonarca de mese rotunde/simpozioane - 20 puncte

o

. Participarea la activitifile organizate de facultate (deschidere an universitar, curs festiv,
simpozioane, mese rotunde etc.) - 5 puncte

B. Vizibilitate nationald si internationald - max. 40 puncte
1. Titluri obtinute, premii - 5 puncte

2. Comisii MECTS la nivel national (CNATDCU, ONCSIS, ONFIS, ACPART etc.) s
ARACIS. Apartenenta poate 11 la nivel de Consilil, Comisil sau Comitete - 3 puncte

3. Articole/studii publicate in reviste stiintifice in strainatate si indexate ISUBDI sau capitole
publicate in volume colective In straindtate - 15 puncte

4. Participarea la conferinte internationale in strainatate (dovada participanii) - 1{ )

TOTAL CAPITOL - max. 100 puncte




